Contract de mandat
nr [ din 16.05.2022

&/yt'zfa/ wlJ

in conformitate cu prevederile OUG 109/2011, a Legii 31/1990 privind societaile
comerciale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si a Actului Constitutiv al
SC Gospodarirea Apelor si Serviciilor Frecatei SRL si in temeriul Hotérarii Consiliului Local
al Comunei Frecatei nr 95/ 18.08.2021 prin care doamna Peniu Sorina-Gabriela a fost numitad

administrator,

Partile

SC Gospoddrirea Apelor si Serviciilor Frecdfei SRL cu sediul in Roménia, localitatea
Cataloi, strada Principald, numarul 29, camera 3, judetul Tulcea, telefon: 0756 857 410,
email: gospodarireaapelorfrecatei@yahoo.com, CUIL: 36480325, inregistratd la Registrul
Comertului Tulcea cu nr J36/420/2016, cont: RO64 CECE TL07 30RO N054 5329 deschis la
CEC Bank, Sucursala Tulcea, prin Asociat Unic Comuna Frecatei reprezentatd de domnul

Naiman Marian, in calitate de primar, denumita in continuare societate, pe de o parte,

si

Peniu Sorina-Gabriela cu domiciliul in strada Frasinului, numarul 4, localitatea Cataloi,
comuna Frecatei, judet Tulcea, identificata prin act de identitate seria TC, numar 487720,

CNP 2950202360010, eliberat de catre SPCLEP Tulcea, denumit in continuare
administrator, pe de altd parte,

au convenit incheierea prezentului contract
cu respectarea urmdtoarelor clauze:

&wfitalul 17

Obiectul contractului

Societatea incredinteazd doamnei Peniu Sorina-Gabriela, organizarea si gestionarea
activitdfii societdfii pe baza indicatorilor de performantd prevazuti in anexa, parte integranta a
prezentului contract, in schimbul unei remuneratii lunare stabilita ca valoare, la nivelul
salariului mediu pe economie.
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(’/Mu'talul I

Durata contractului

Durata prezentului contract este de 4 (patru) ani, de la 01.06.2022 péna pe 31.05.2026,

iar in

conditiile indeplinirii de catre administrator a obligatiilor asumate,la expirarea

termenului, partile vor putea conveni prin act aditional prelungirea acestuia, avand ca temel
hotararea Adunarii Generale a Asociatilor.

&M;italul v
Drefturile st aﬁligMiile fértilar

Art. 1 Administratorul are urmdtoarele drepturi:

1.
2.
3.

T2 0 ® N0k

—
[\

Sa primeasca remunerafia stabilitd, care va fi platita din bugetul societatii.

Sa beneficieze de actualizarea anuala a salariului mediu pe economie.

Sa deconteze pe baza documentelor justificative, cheltuielile de cazare, diurna,
transport si alte cheltuieli pentru deplasdrile in interes de serviciu in tard si/sau in
strainatate, in limitele stabilite prin bugetele anuale ale societaii.

S3 beneficieze de concediu de odihna, medical sau alte concedii prevazute de lege

S4 conteste in instanta hotdrarile Adundrii Generale a Asociatilor societétii.

Sa renunte la mandat

Sa solicite prelungirea mandatului

Sa beneficieze de dreptul la formare si perfectionare profesionald, in conditiile legii.
Sa angajeze resursele umane si financiare ale societétii, in conditiile legii.

. Sa renegocieze indicatorii de performanta asumati prin prezentul contract
. S& formuleze pentru uzul asociatilor, observatii i propuneri de naturd legislativa,

metodologicd, procedurald sau organizatorica.

.Sa beneficieze de echipamente, consumabile, materiale, autovehicul, puse la

dispozitie de catre societate, pentru organizarea si desfasurarea in conditii optime a
activitatii societatii.

Art. 2 Administratorul are urmdtoarele obligatii:

1.
2.
3.

Sa preia si sa pastreze documentele privind constituirea societatii

Sa tina registrele cerute de lege si corecta lor evidenta.

Sa Intocmeascd situatia financiard anuald cu respectectarea prevederilor legale la
repartizarea profitului si plata dividendelor.

S& elaboreze Impreund cu sefii compartimentelor fisa postului pentru personalul
angajat.

Sa se asigure ca sunt pastrate in arhiva proprie a societitii, timp de 10 (zece) ani toate
registrele de contabilitate si documentele justificative ce stau la baza inregistrarilor in
contabilitate, respectiv timp de 50 (cincizeci) de ani statele de salarii.

Sa supravegheze si sd verifice operatiunile de Incaséri si plati.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.
24.

Si raspunda de organizarea evidentei financiar-contabile si de gestiune a societatii, pe
baza reglementarilor in vigoare din domeniu.

S# se asigure c sunt respectate normele emise de Ministerul Finantelor cu privire la
intocmirea si utilizarea documentelor justificative pentru toate operatiunile
patrimoniale si inregistrarea lor in contabilitate .

S# organizeze controlul financiar preventiv conform prevederilor legale in vigoare.

Si organizeze inventarierea patrimoniului conform prevederilor legale in vigoare

S# raspunda de inregistrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, de miscareaa
precum si de casarea acestora cu toate actiunile conexe

Si examineze legalitatea, regularitatea si conformitatea operaiunilor, sa identifice
risipa si gestiunea defectuoasa sau frauduloasa, iar pe aceste baze sd propund masuri
pentru recuperarea pagubelor §i sanctionarea celor vinovati, dupa caz.

S4 verifice respectarea normelor de protectia muncii, respectiv de sanatate si
securitate In munca de catre angajafi.

Sa respecte prevederile Regulamentului Intern si a celui de Organizare si Functionare
a societatii, aducéndu-le si la cunostinta personalului din subordine.

Sa pastreze confidentialitatea datelor la care are acces

Si desemneze in caz de absentd motivata, o persoand dintre angajatii societafii care
sa preia sarcinile sale.

S# emita decizii cu privire la buna desfasurare a activitatii din societate.

Sa prezinte auditorilor interni si celor financiari cu cel putin 30 de zile inainte de ziua
stabilita pentru sedinta adundrii generale, situatia financiard anuala pentru exercifiul
financiar precedent, insotita de raportul de activitate si de documentele justificative

Sa depundé la Registrul Comertului in termen de 15 zile de la data Adunarii Generale,
copii ale situatiilor financiare anuale, Insotite de raportul sdu, raportul auditorilor
financiari, precum si de procesul verbal al adunarii generale.

Sa eleboreze planul de afaceri si sa il implementeze..

. Sa dezvolte relatii pozitive cu personalul societdtii, in vederea motivarii si a cresterii

gradului de implicare In activitate.

Sa indeplineasca procedura de convocare a Adundrii Generale a Actionarilor, cu cel
putin 10 zile Inainte de data stabilitd pentru sedinta.

Sa-si exercite mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator.

Sa anunte asociatul de decizia sa de renunfare la mandat, precum si de existenta unor
situatii care determind imposibilitatea exercitarii mandatului.

Art. 3 Societatea are urmdtoarele drepturi:

1.
2.

Sa pretindd administratorului indeplinirea indicatorilor de performanta conveniti.

Sa solicite administratorului, periodic, prezentarea situatiei economico-financiara a
societatii, stadiul realizarii investitiilor, precum si alte documente privind indeplinirea
indicatorilor de performanta.
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Art. 4 Societatea are urmdtoarele obligafii:

I. Sa asigure administratorului deplind libertate in conducerea, organizarea si
gestionarea activitatii, in limitele prevazute de lege, de actul constitutiv al societatii si
de prezentul contract.

2. Sa plateasca administratorului toate drepturile banesti ce i se cuvin

3. Sa asigure administratorului dupa expirarea contractului, un post corespunzitor
pregétirii profesionale.

4. Sa asigure administratorului, in cazul revocarii mandatului din motive neimputabile
acestuia, plata remuneratiei pana la data expirarii mandatului.

C-a/}aitalul 1'%
Kes;mm}ilitﬁtile postu lus

Art. 5 Atributii legate de activitdtile specifice.
Administratorul raspunde de:

1. Calitatea relatiei cu furnizorii si clientii

2. Folosirea eficienta a resurselor societatii

3. Respectarea obligatiilor societatii fatd de furnizori, clienti, organele financiare sl
organismele guvernamentale

4. Asigurarea drepturilor banesti ale personalului angajat al societitii, conform clauzelor
contractuale si legislatiei muncii

5. Calitatea managementului societitii

6. Corectitudinea datelor raportate

Art. 6 Atributii legate de management
Administratorul raspunde de:
1. Strategia de dezvoltare a societitii.
2. Coordonarea eficienti a personalului din subordine
3. Dotarea corespunzatoare cu echipamente si consumabile necesare desfasurarii in bune
conditii a activitatii subordonatilor
4. Calitatea pregatirii profesionale a angajatilor din subordine.

Art. 7 Atributii legate de disciplina muncii.
Administratorul rdspunde de:
1. Aplicarea dispozitiilor legale in ceea ce priveste respectarea de citre salariatii
societatii a disciplinei muncii
2. Respectarea regulamentelor interne si a procedurilor de lucru

Art. 8. Autoritatea postului
. Administratorul va findeplini §i functia de director general prin exercitarea
urmdtoarelor atributii:
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a) Decide asupra noilor directii de dezvoltare

b) Propune spre aprobare asociatilor societatii, bugetele si corectiile necesare.

¢) Semneaza documentele de angajare, colaborare si incetare a relatiilor de munca

d) Semneaza deciziile de modificare a functiei/salariului pentru angajatii societafii

¢) Propune organigrama si statul de functii ale societatii

f) Semneazi contractele cu furnizorii si clientii

g) Solicita de la sefii de compartimente rapoarte de activitate §i ia méasurile necesare
in vederea cresterii eficientei activitafii societatii

h) Stabileste prioritatea executarii sarcinilor pentru personalul din subordine

1) Prezintd semestrial asociatilor societatii, situatia economico-financiara, stadiul
realizarii investifiilor, stadiul realizarii indicatorilor de performantd conveniti,
precum si alte documente solicitate de catre acestia

C’m?n'talul vI

Clanze de loinlite si confedentinlitate

Art. 9 Pe intreaga duratd a contractului, administratorul este obligat si pastreze
confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea societatil,
obligatie care se mentine si pentru o perioada de 3 (trei) ani de la incetarea acestuia.

Art. 10 (1) Administratorul isi va exercita mandatul in folosul si interesul societatii, luand
cele mai bune decizii de afaceri pentru aceasta

(2) Administratorul nu incalcd obligatia previzuta la alin ( 1), daca in momentul
ludrii unei decizii de afaceri el este in mod rezonabil indreptétit sa considere cd actioneazi in
interesul societtii.

(3) Decizie de afaceri este orice decizie de a lua, sau nu, anumite masuri cu
privire la administrarea si activitatea societatii.

&Mn'talul 1254
Kﬁs;;u nderea ;:ﬁrtilar

Art. 11 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevazute
in prezentul contract, partile raspund potrivit legii.

Art. 12 Administratorul réspunde civil pentru daunele produse societatii prin orice act al
sau contrar intereselor acesteia.

Art. 13 In cazul in care exista indicii privind s&varsirea unei infractiuni in legaturd cu
executarea contractului de mandat, asociatii au obligatia sesizirii, de indata a organelor de
urmarire penala.
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Capitolnl VIIT
Coresponderia
Art. 14 (1) Corespondenta privind derularea contractului se efectueazd prin scrisori
recomandate cu confirmare de primire, prin fax, prin email sau direct la sediul pértilor.
(2) Fiecare parte este obligatd ca in termen de 3 zile lucritoare de la momentul in
care intervin modificari ale datelor ce figureazd in prezentul contract si notifice celeilalte
parti schimbarile survenite.

&/y{z‘al wl IX
Tncetarea contractulus

Art. 15 Prezentul contract poate inceta in urmatoarele situatii:
a) La expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, dacd partile nu au convenit
prelungirea lui
b) In cazul revocarii administratorului de catre Adunarea Generald a Asociatilor
¢) Daca administratorul nu isi indeplineste obligatiile prevazute in prezentul contract
d) Daca administratorul nu respectd hotarérile Adunarii Generale a Asociafilor
e) Daca administratorul nu respectd legislatia aplicabila societatilor comerciale
f) Dacd administratorul renunta la mandatul incredintat.
g) Prin acordul partilor
h) In caz de incompatibilitate
i) Prin punerea sub interdictie judecdtoreascd a administratorului
Art. 16 (1) Administratorul este obligat ca, in termen de 15 zile de la Incetarea mandatului
sa predea bunurile, lucrérile si Inscrisurile societafii, respectiv sd intocmeascd procesul verbal
de predare-primire cu noul administrator.
(2) Nerespectarea obligatiei prevazute la alin. (1) are ca efect atragerea
raspunderii civile sau penale a administratorului.

c’/afitalul X

Evaluarea indepliniris indicatorilor

Art. 17 Evaluarea activitdtii administratorului se realizeaza astfel:
1) Adunarea Generald a Actionarilor, intrunitd in sedinfa ordinard, analizeaza raportul de
activitate si il noteaza tinand cont de indicatorii de performantd prevazuti in anexa.
2) In cazul in care nota finala se situeaza sub 6 (sase), rezultatul este nesatisfacator.
3) Se aproba raportul prin hotarare a Adunarii Generale a Actionarilor.
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Gufitalul XI
Alte clanze

Art. 18 Prezentul contract poate fi modificat cu acordul partilor prin acte aditionale.

Art. 19 Daci una din clauzele acestui contract ar fi declarata nula, celelalte prevederi nu
vor fi afectate de aceastd nulitate.

Art. 20 Contractul individual de muncd al administratorului se suspenda pe durata
mandatului.

Art. 21 (1) Dacé administratorul are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese

contrare intereselor societatii trebuie sd se abtind i sd nu ia parte la nici o deliberare

privitoare la aceasta.

(2) Aceecasi obligatie o are administratorul si In cazul in care, intr-o anumita
operatiune, stie ca sunt interesate sotul, sotia, rudele ori afinii sai pana la gradul al IV-lea
inclusiv.

(3) Administratorul are obligatia sd asigure Inlaturarea incompatibilitdtilor si a
conflictului de interese.

(4) Administratorul care nu a respectat prevederile alin. (1), (2) si (3) raspunde
pentru daunele provocate societatii
Art. 22 Administratorul se obligd sd aduca la indeplinire indicatoril de performanta
prevazufi In anexa care face parte integrantd din prezentul contract. Indicatorii de
performantd se vor calcula de la data numirii administratorului, netindndu-se cont de:

-Dobénzi si penalitati platite sau de platit bugetului consolidat, aferente activitatii
anterioare prezentului contract.

-Soldurile facturilor emise si neincasate de societate pentru prestatiile anterioare
prezentului contract.

Gu?n'talul XIT
Forta mnj ora

Art. 23 Niciuna dintre parti nu raspunde de neexecutarea in termen sau/si de executarea in
mod necorespunzator total sau partial a oricarei obligatii care 1i revine in baza prezentului
contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a fost
cauzatd de forfa majora, asa cum este aceasta definita prin lege.

Art. 24 Partea care invoca forta majord este obligata si notifice in scris celeilalte parti in
termen de 5 zile calendaristice despre producerea evenimentului si si ia toate masurile
posibile in vederea limitarii consecintelor.

Art. 25 Forta majora se constata de cétre o autoritate competenta.
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6A7Jitalul X111
Litigii
Art. 26 Partile convin ca toate neintelegerile privind derularea contractului, sau rezultate
din interpretarea ori incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabila.
Art. 27 In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibila pe cale amiabila, pirtile se vor
adresa instantelor competente.

6A7Jitolul X1V

Dis;wzitii finnle

Art. 28. Administratorul are obligatia de a Inainta in termen de 60 zile lucratoare de la
depunerea situatiilor financiare anuale, raportul de activitate.

Art. 29 Administratorul are dreptul s& solicite mediere, consultantd sau alte masuri de
protecfie din partea asociafilor societatii in solujionarea situatiilor conflictuale cu angajatii,
furnizorii sau beneficiarii serviciilor prestate.

Art. 30 Prezentul contract intrd in vigoare de la 01.06.2022 si se depune de citre
administratorul societdtii pentru inregistrare, la Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Tulcea in termen de 15 zile.

Art. 31 Prezentul contract contine 8 (opt) pagini, a fost incheiat si semnat astazi,
16.05.2022, in patru exemplare originale, din care unul pentru Oficiul Registrului Comertului
de pe langa Tribunalul Tulcea.

SC Gospoddrirea Apelor si Serviciilor Frecdfei SRL Peniu Sorina-Gabriela
prin domnul Naiman Marian,
Primar al Comunei

~Adpdnistrator
A 4
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Anexa 1 la contractul de mandat nr 1 din 16.05.2022

Indicatori de performanta

I. Obiective de performanta

Pe intreaga duratd a contractului administratorul va urmdari indeplinirea urmatoarelor
obiective:
a) Cresterea profitului

b) Reducerea pierderilor

¢) Diminuarea nivelului datoriilor
d) Recuperarea creantelor societatii
e) Cota de piata

f) Cifra de afaceri

II. Criterii de performanta

1) Rata profitului net
profit net * 100
............................ sa fie > 0,05
Cifra de afaceri

Rezultatul exploatarii *100
........................................... sa fie = 0.06
Total active

Cifra de afaceri

............................................. sa fie =20 mii lei/salariat
Numarul mediu de personal

4) Perioada de recuperare a creantelor

Creante * 365 zile
.............................................. sa fie £ 150 zile
Cifra de afaceri
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5) Perioada de rambursare a datoriilor

Datorii * 365 zile
...................................... sa fie < 200 zile

.......................................................... sa fie peste 0,3
Datorii pe termen scurt( mii lei)

SC Gospodarirea Apelor si Serviciilor Frecdfei SRL Peniu Sorina-Gabriela
prin domnul Naiman Marian,
Primar al Comunei
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